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S.A. ES.P

ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Versién: 05

" Vigencia: 30-09-2024

FECHA:

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitaciéon ____

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR /EMPRESA: b.tbbmm %UF RESPONSABLE CAPACITACION: n__\(MuCuu aﬁh@ p%@@)n\~ <SS,

HORA:

L DO O

Socializacién

Informacién General ___

LUGAR: EMLLU.:O @T bﬂrﬁj_ﬁw\@rc«u_

Pausas Activas O:.o

Cual? INDUCCION SST

.y consulta).

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetives del $G-55T, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al $G-SST (Decreto 1072), Derechos de los
trabajadores en materia S5T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del $G-S5T (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Notificacién de Riesgos segin el cargo, Accidente de hrabajo - Procedimiento al presentarse un AT - Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas
de emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial
Comité de Convivencia - Funciones e integrantes., formato autoreporte de condiciones, aclos y estado de salud, matriz de comunicaciones (métodos de paricipacién, comunicacién

— Comité PESV Polilicas, Autocuidado,
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: VA Reinduccion:

FEcHA: 13—~ 26 Calificaci6n obtenida:
{De 12 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desamolladas en el programa de induccién o reinduccion en lemas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar qué

punlos de los tralados no fueron o suficientemente claros para el rabajador.

. INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluarin los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa, Lea u,n...__m_ﬂm:_m el siguiente cvestionario y marque con una {X) en el n:ma_d ubicado al lado de la Hmvcmmﬁ

que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recibida por elarea SST. . -

Metodolgla de calificacién: La escala de calficacién es de 1 a 5, el tabajador aprueba satisfactoriamente la m<m=..mn&= de induecién o reinducdén perteneciente @ SST con un minimo de 3.5 enla

cafificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). %

. Para un lrabajo seguro la politica de Ja Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslancias _vumnowmm,wwm. asi como la prohibicién de posesion, compra o distibucion en
1. instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogola.
a.Verdadero [X] b. Falso [}
Una condicion insegura es lodo elemente de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro
2. parz las personas, que puede generar unincidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E b. Faiso [_]
Es el compromiso de I3 alta direccion de una erganizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda Ia
organizacion:
% a. Sindicalos (] b. Contrato de lrabajo 3
c. Politica de seguridad y salud enel trabajo [X] d. Pefigro 4
Es _.muva:wmv%ama del rabajador frente al Sisterna de mmu=o= de Mnmcnmmq y Salud en n_,_...mZB .mm.mw._. ) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las so_qamu reglamenios e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
. Pasticipar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anleriores @ B
£Cudnto iempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?
5. " |a. No se establece liempo para reportar J b. De manera inmediata E
¢. Nunca debe reportar _U d d. Ninguna de las antericres _U

Pagina 1de 2



; ’ ) . Codigo: GH-FM-014
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Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminenda del mismo. que alecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los lrabajadores. brigadas de emergendas y primeros auxilios y en 2lgunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero mmu b. Faiso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero D b. Falso E -
La fuente, situacién o aclo con polencial de causar d2fio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Tmbzje [ |  b.Sald _H_ ’
T. Peligro E d. Medio ambiente D
Senale w cual o cuales de los sigvientes pefigros se encuenlra expuesto usled en su actividad laboral? Malliple respuesta
a. Biolégicos E b. Transilo E
9. c. Biomecanicos H d. Psicosociales E
e. Quimicos [ f. Fisicos X3
g. Pablicos M_ _ h.Condiciones de seguridad E
£Cual esla ARL que cubre los acddenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA 2 ¢ : E
. N Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO: - [\ hwid A\ A lEIGndvd GonmacE 2 7a. 7
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